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DIE SICHERHEIT VON MENSCHEN GEWAHRLEISTEN

® o0 Die Sicherheit unserer Mitarbeiter gewahrleisten
e Eine sichere Arbeitsumgebung und gute Arbeitsbedingungen fiir alle gewéhrleisten

e Regeln und Verfahren fir die Sicherheit aller Beteiligten einhalten (unsere Arbeitsplatze
alkohol-und drogenfrei halten, jederzeit die vorgeschriebene persénliche Schutzausriistung
tragen etc.)

................................................................................................................

Andere mit Respekt unter Wahrung ihrer Wiirde behandeln
* Die Bedeutung von Vielfalt und Integration, Fairness und sozialem Dialog verstehen und schétzen
e Ein Arbeitsumfeld ohne anstdBiges, beleidigendes, feindseliges oder einschiichterndes Verhalten schaffen

¢ Den Mobbingbeauftragten Fehlverhalten melden

................................................................................................................

Datensicherheit und Datenschutz gewahrleisten
¢ Alle personenbezogenen Informationen in unserem Besitz schiitzen

¢ Vertrauliche Informationen nur fir die Zwecke der Arbeit und unter Einhaltung der Charta verwenden

DEN SCHUTZ DER NATUR GEWAHRLEISTEN

Die Umwelt schiitzen

e Energie und Ressourcen schonen und
Abfallprodukte wiederverwenden oder
recyceln

¢ Unsere Treibhausgasemissionen
gemAoAY unser Verpflichtung im
Rahmen des Carbon Disclosure Project
(CDP) offenlegen

¢ Unsere Treibhausgasemissionen anhand
von Reduktionszielen gemAgAY unseren
Verpflichtungen nach den Kriterien der
Science-Based Target Initiative (SBTi)
verringern

DEN SCHUTZ VON SACHGUTERN GEWAHRLEISTEN

Unternehmenseigentum schiitzen und angemessen nutzen

¢ Unternehmenseigentum unter Einhaltung der Anweisungen und nur zu legitimen
Aktivitaten nutzen

e Gewerbliches und geistiges Eigentum respektieren
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UNSERE GESCHAFTE AUF INTEGRE WEISE FUHREN
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Jede Form von aktiver oder passiver Korruption unterbinden
e Nichts tun, was dem Ruf des Unternehmens schadet

e Keine Gefélligkeiten anbieten oder annehmen, die darauf abzielen, die Vergabe eines
Auftrags zu beeinflussen

............................................................................................

Unsere Geschafte auf rechtmaRige und faire Weise fiihren
¢ Nationale und internationale Gesetze und Vorschriften einhalten
 Uber Produkte oder Dienstleistungen nur wahrheitsgemaf und transparent informieren

¢ Kinder- und Zwangsarbeit unterbinden

............................................................................................

Betrug und Geldwasche aktiv bekampfen

e Prozesse und Verfahren einrichten, die die Effizienz unserer Buchhaltung und
Finanzberichterstattung ordnungsgemal Gberwachen

e Unsere Pflichten gemaB den internen und externen Kontrollen des Unternehmens erfillen

............................................................................................

Schnell auf illegale Praktiken reagieren

e Alles, was gegen den Ethik- und Verhaltenskodex verstdBt, an den zustdndigen
Beauftragten innerhalb des Unternehmens weiterleiten

e Die Anonymitat von Whistleblowern schiitzen

Meldungen im Zusammenhang mit der Einhaltung der Richtlinien richten

Sie bitte an den Ethikbeauftragten der Gruppe: compliance@telenco.com
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